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Checkliste — Das macht gute Ausbildungsbetriebe aus

Offentlichkeitsarbeit:

e Guter und gepflegter Social Media Auftritt

o Bereitstellung des Betriebes als Ort flr Exkursionen, Besichtigungen und Prufungen

e Madglichkeit eines Praktikums vor Ausbildungsbeginn

e Mitwirkung in Prifungsausschissen, Berufsbildungsgremien etc.

Strukturierte Ausbildungsinhalte:

e Ausbildungsinhalte werden dokumentiert (Checkliste) und fehlende
Ausbildungsbereiche bearbeitet

o Betriebsablaufe, Arbeitsziele und Aufgabenverteilung werden regelmafig besprochen

» regelmaRige Uberpriifung des Ausbildungsstands des Azubis

e Unterstitzung bei Prufungsvorbereitungen

Transparenz:

o Einsicht in betriebliche Auswertungen, Einblick in Betriebsentscheidungen

Externe Weiterbildung:

o Weiterbildung durch Fachexkursionen/-veranstaltungen, Lehrgange,
Beratungsgesprache

e Zusatzliche Uberbetriebliche Ausbildungskurse: z.B. Eigenbestandsbesamer-Kurs

e Ausbildungsbegleitende Hilfen (zum Beispiel Nachhilfe)

Entlohnung und Extras:

« Faire Entlohnung, Zuschlag bei Uberstunden sowie Wochenend- und
Feiertagsarbeiten

e Unterbringung mit Verpflegung und gemeinsamen Mabhlzeiten, freie Getrénke

Teambildung und Identifikation mit dem Betrieb:
e Integration in Familienleben und dorfliche Gemeinde

¢ Bereitstellung betriebseigener Arbeitskleidung, vorzugsweise mit eigenem Logo
(Pullover, Mutze, Halstuch, Jacke etc.)

¢ RegelmaRige Teambesprechungen und -events (bspw. Grillabende etc.)



